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 م 2107لعام  ثانيمدققة للربع الالالموحدة غير  البيانات المالية

 تقرير مجلس الإدارة
 

بالاصالة عن نفسي والإنابة عن أعضاء مجلس الإدارة يسعدني ان أقدم لكم البيانات المالية الموحدة الغير مدققة للشركة للفترة 
 م. 1327يونيو  03المنتهية في 

 -الاداء المالي :ملخص 

 المجموعة :

انخفاض مليون ريال ب 1122حوالي  م1327يونيو  03من العام الحالي والفترة المنتهية في  ثانيلغت ايرادات المجموعة للربع الب
مليون ريال  522مليون ريال مقارنة مع  520% مقارنة مع نفس الفترة من العام الماضي. كما بلغ اجمالي العائد للفترة 227بلغ 

ريال مليون بلغت ارباح الف ريال مقارنة مع  023 فقد بلغت للفترةبعد الضريبه الارباح صافي اما  لنفس الفترة من العام الماضي.
نخفاض لالمنافسة في الاسواق في ظل التحقيق اتخفيض النفقات الراسمالية وتكلفة الانتاج حيث تم  .لنفس الفترة من العام الماضي

 تخفيض انتاج النفط قد خفف من الاثار الاقتصادية العالميةالتقشفية وكما ان السياسات الحكومية  اسعار النفط عالميا.المستمر في 
 .لتحفيذ النمو بالقطاع الخاص

 الشركة الام :

. كما بلغ اجمالي العائد نفس الفترة للعام الماضيلمليون ريال  2122قارنة مع ممليون ريال  2122للفترة الشركة بلغت ايرادات 
رفع اسعار بوقد وافقت الجهات المعنية مليون ريال لنفس الفترة من العام الماضي.  021مليون ريال مقارنة مع  122للفترة 

للفترة قيد لشركة لاداء ان حيث ابريل من العام الحالي منذ طويلة الاجل الالبان مثل العصائر ومنتجات منتجات للبعض ا المبيعات
بتخفيض السيولة النقدية والاستثمار بالمشاريع الخاصة بالرغم من تاثيرات الاوضاع الاقتصادية  امرضيكان الاستعراض 

قد بالشركة وارتفاع اسعار الفائدة. بالاضافة الى ذلك نجد ان ارتفاع المصاريف الثابتة ومصاريف البيع والتوزيع والتوظيف 
ونعتقد كما ان الشركة قد حققت مبيعات جيدة بالرغم من انخفاض مستويات الطلب  .رباح للفترةشكلت ضغوط على هوامش الا

 قطر. دولة نمو الصادرات الى في ظل ان الفترة القادمة سوف تشهد تحسن في مستويات الطلب والاداء خاصة 

 لنفس ريال الف 757الف ريال مقارنة مع  132الى من العام الحالي  ثانيللربع الالضريبه بعد الشركة الام ارباح انخفضت لقد 
مخصص بالاضافة الى الاسهم الشركة بالايرادات من استثمارات انخفاض بسبب ارتفاع كلفة الانتاج و الفترة من العام الماضي

مقارنة ات سبي 0لاصول للسهم العائد لكما بلغ صافي انخفاض قيمة استثمارات الشركة في احد الشركات الغير مدرجة بالاسواق. 
 لنفس مليون ريال 2121مليون ريال مقارنة مع  2322بلغت اجمالي الاصول كما للسهم لنفس الفترة للعام الماضي.  بيسات 1مع 

  بيسه لنفس الفترة من العام الماضي. 113بيسه مقابل  151 الى للفترة صافي العائد للسهموانخفض . الفترة من العام الماضي

 -: دعم الحكوميال

الدعم الحكومي لمدخلات الاعلاف حيث استلمت الشركة مستحقات الدعم حتى شهر مبالغ م 1322منذ شهر يناير الشركة تلقت 
للدعم م حتى الان حيث يتوقع استلامها قريبا. اما بالنسبة 1322م ولم تستلم الشركة مستحقات الدعم لعام 1325ديسمبر من عام 

الا اننا نتوقع استمرار الحكومة في مواصلة منح الشركة مستوى الدعم الذي قد تتلقاه ات لفلا توجد تأكيدم 1327لعام الحكومي 
   .لشركات تصنيع الاعلاف ومنح فترة كافية للشركات لتوفيق اوضاعها اذا ما تم تعديل السياسات الخاصة بالدعم الحكوميالدعم 

 -النظرة المستقبلية :

الاستفادة من نما يعكس نتائج القرارات الاستراتيجية التي اتخذتها الشركة بالاضافة الى ان اداء الشركة خلال الفترة الماضية ا
المنافسة للاحتفاظ بمستويات اتخاذ كافة التدابير اللازمة انخفاض اسعار المواد الخام بالاسواق العالمية. وتعمل الشركة على 

 الاداء حتى نهاية العام.و

عمليات التشغيل تحسين  بالعمل علىزيادة الايرادات والارباح على تحقيق الاهداف الاساسية من خلال الشركة ركز كما ت
  .الطاقات المتاحة والمواردلاستفادة من وافي النشاط التجاري  ةالنمو المستمرمعدلات جودة المنتجات وتحقيق ضمان و

 -: الحوكمة وتنظيم وإدارة الشركة



معايير حوكمة وتنفيذ ان الشركة على قناعة تامة بان من أهم عوامل ومقومات النجاح والاستمرار في النشاط التجاري هو دعم 
تجاه المساهمين والموظفين والمستهلكين والمجتمع مما يجعل الشركة تهتم بتطبيق أسس والتزاماتها تجاه الغير ودعم الشركات 

 ومعايير حوكمة الشركات. 

سعى الشركة بالإضافة إلى ذلك الى تطبيق كافة القوانين والمعايير المنظمة لميثاق تنظيم وإدارة الشركات والصادر من حيث ت
الجهات الرقابية بالدولة. كما قام المجلس خلال الفترة الماضية باتخاذ الخطوات اللازمة الكفيلة بالتقييد بالإجراءات والقوانين 

 بالشركة. المنظمة للعمل

 -لشركة :والدعم المجتمعي لالاستثمار في الموارد البشرية 

تدريب الكادر العماني في معظم المجالات والمستويات الإدارية تعمل على لاهتمام بالموارد البشرية وباادارة الشركة قوم ت
لى تطوير قدرات العاملين بالشركة، وذلك لاعتبار الموارد البشرية من اهم اصول الشركة الاستراتيجية. حيث تعمل الشركة ع

 لتلبية الاحتياجات المستقبلية للشركة. 

في الختام لا يسعنا إلا أن نتقدم بعظيم الإمتنان والاجلال لمولانا حضرت صاحب الجلاله السلطان قابوس بن سعيد حفظه الله 
  ته قدراته.ورعاه على رعايته الكريمة للقطاع الخاص وحرصه حفظه الله على تطوير هذا القطاع وتنمي

لإخوة أعضاء مجلس الإدارة لدعمهم المتواصل للشركة. كما نشكر الإدارة التنفيذية للشركة والعاملين بها والبنوك اشكر كما ن
 والموردين والمستهلكين والمساهمين بالشركة لتعاونهم ودعمهم المستمر للشركة.
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 حمود بن مستهيل احمد المعشني 

 رئيس مجلس الإدارة    


